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Пояснительная записка 

 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного 

времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку 

полноценный, правильно организованный отдых. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого 

потенциала. Эти функции выполняет летний оздоровительный лагерь . 

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно-значимая, 

спортивно-оздоровительная и досуговая деятельность, отличная от типовой 

назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает 

возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням 

самоуважения и самореабилитации. 

Физическая культура и спорт играют огромную роль в жизни современного 

общества. Они не только укрепляют здоровье нации, но и воспитывают мужество, волю, 

упорство в достижении цели, умение не пасовать перед трудностями и с честью выходить 

из непростых ситуаций. 

 Физкультура и спорт помогли тысячам граждан воспитать в себе силу воли, 

целеустремленность, выдержку, самодисциплину, коллективизм, товарищество, дружбу, 

взаимовыручку и другие качества. 

Народная мудрость гласит: «Здоровье – всему голова». Здоровье – бесценный дар 

природы, источник счастья. Поэтому особое внимание в лагере будет уделяться 

физкультуре и спорту. 

Кроме физкультурно-спортивного направления программа предусматривает и 

разностороннее развитие детей: интеллектуальное, экологическое, нравственное, 

эстетическое, патриотическое, гражданское. 

Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. 

Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому 

каждый день  праздник», - гласит восточная мудрость. Вот поэтому мы взяли для нашего 

пришкольного лагеря физкультурно-спортивное направление. Считаем, что в основе 

игротеки летнего оздоровительного лагеря должны быть спортивные и подвижные 

игры,  а также познакомить детей с историей Олимпийских игр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Название профильной смены: «К вершинам Олимпа» 

 

Цель - создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию 

отдыха и оздоровления детей.  

 

Задачи программы:  

1.    Организация интересного, полноценного отдыха ребёнка, способствующего 

разрядке накопившегося за год напряжения, восстановлению сил и здоровья. 

2. Выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала детей, 

реализация их способностей в разнообразных сферах деятельности. 

3. Формирование самосознания ребенка, ценностного отношения к собственной 

жизни, потребности в саморазвитии и самореализации; развитие внутренней свободы, 

способности к объективной самооценке, способности и готовности к рефлексии. 

4. Воспитание уважения к законам, нормам коллективной жизни; развитие 

социальной ответственности как важнейшей черты личности.  

5. Вовлечение в систематические занятия физической культурой и спортом всех детей, 

отдыхающих в лагере; 

6. Содействие в повышении уровня физической подготовки участников программы 

(сдача норм комплекса ГТО). 

 

Средства и методики реализации: 

1. Реализация личностно ориентированного подхода к школьникам в процессе 

лагерной смены. 

2. Стимулирование осознания перспективы будущей игры и игровых задач. 

3. Внедрение современных воспитательных технологий по актуализации усвоения 

приобретенных знаний и умений. 

4. Применение игровых, тренинговых форм. 

5. Создание в лагере стиля и тона семейных отношений, сотрудничества, содружества, 

сотворчества. 

 



Основное содержание (концепция) 

Программа специализированной областной профильной смены труда и отдыха «К 

вершинам Олимпа» по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и труда, 

оздоровления и воспитания подростков.  

Программа «К вершинам Олимпа» в лагере помогает использовать период летнего 

отдыха подростков для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения 

знаниями и новыми впечатлениями. Такая форма активного отдыха содействует развитию 

и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития 

социального интеллекта несовершеннолетнего и применения полученного опыта 

взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. 

Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность 

ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать 

разнообразным умениям и навыкам. 

В программе «К вершинам Олимпа» большее значение уделяется трудовому 

воспитанию и занятиям спортом. В ходе трудовой деятельности подросток становится 

адаптированным человеком с развитыми умениями и навыками, которые может в 

дальнейшем применить в своей жизни. Труд — это инструментарий всеобщего развития 

личности, основной источник материального и духовного богатства общества, главный 

критерий престижа человека и его обязанность. Другие направления позволяют решить 

важные проблемы социализации подростков. 

При реализации профильной программы «К вершинам Олимпа» педагогический 

состав смены придерживается следующих принципов организации и содержания 

деятельности: 

1. Принцип активности - подразумевает участие каждого члена отряда в 

совместной деятельности, активное усвоение новых знаний, в том числе и в области 

здоровья, самопознания, и принятие ими ответственности за реализацию этой 

возможности; признание активной роли самого обучающегося в сохранении собственного 

здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими. 

2. Принцип трудовой деятельности подразумевает создание многоплановой 

деятельности, организацию совместной деятельности подростков с воспитателями и 

сверстниками; при этом воспитатель является не оценивателем, транслятором умений и 

навыков, а сам занимается вместе с обучающимися значимой деятельностью. 

3. Принцип коллективности подразумевает создание отряда высокого уровня 

развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления 

общечеловеческих ценностных ориентаций личности. 

4. Принцип личностного подхода: согласно этому принципу, следует 

учитывать индивидуально-психологические особенности детей лагеря (внимание, 

развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения, 

конфликтность и т.п.), то есть выяснять, чем конкретный ребенок отличается от своих 

сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; 

опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка. 

5. Принцип поощрения: создаётся ситуация успеха для несовершеннолетних 

граждан, участвующих в отрядных и общих мероприятиях смены; обязательное 

поощрение (словесное и материальное), любое достижение подростком лагеря должно 

быть замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда. 

6. Принцип системного подхода: взаимодействие в процессе деятельности 

различных специалистов разных уровней (администрации, медицинского персонала, 

начальника смены, культорганизатора и т.п.). 



7. Принцип комплексного подхода: использование целого ряда приёмов и 

методик по организации и осуществлению здоровьесберегающей и профилактической 

деятельности. 

8. Принцип открытости: информирование о деятельности лагеря (в том числе 

родителей подростков) через телефонные звонки, а также обновления информации в 

социальных сетях и на официальном сайте. 

Руководство трудовой деятельностью осуществляет начальник смены (воспитатель) 

в сотрудничестве с заместителем директора по административно-хозяйственной части, 

которые ежедневно замеряют объем, определяют качество выполненных работ и 

табелируют участников смены. В задачи начальника смены (воспитателя) входят также 

следить за соблюдением подростками правил техники безопасности, дисциплины, 

выполнения производственного задания. Он же проводит инструктаж по технике 

безопасности перед каждым новым видом работ и ведет журнал по ТБ, в котором дети 

ставят свои подписи. 

 

В лагере действует следующий режим дня: 

8:00 – 8:05 Подъем 

8:05 – 8:15 Зарядка 

8:15 – 8:30 ВЛГ (Время личной гигиены) 

8:30 – 9:00 Завтрак 

9:00 – 10:00 Трудовой десант 

10:00 – 10:20 Общий сбор 

10:20 – 12:00 Утренняя активность 

12:45 – 13:30 Обед 

13:30 – 15:30 Тихий час 

15:30 – 16:00 Полдник 

16:15 – 18:00 Общелагерное мероприятие 

18:15 – 19:00 Ужин 

20:00 – 22:00 Вечернее мероприятие/Работа кинотеатра/Дискотека 

22:00 – Отбой у младших отрядов 

22:00 – 23:00 Режим тишины. 

22:00 – 22:30 ВЛГ 

22:30 – 22:45 Орлятский круг 

23:00 – Отбой 
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Механизм реализации и кадровое обеспечение (этапы реализации, перечень 

действий и мероприятий с указанием используемых форм, методов и функций 

участников в реализации программы) 
 

Программа реализуется в 3 этапа: 

1. Подготовительный этап 

№ 

п/п 
Мероприятия подготовительного этапа Сроки проведения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Написание  программы «К вершинам 

Олимпа» декабрь-январь  

2023 г. 

Ведущий 

специалист по 

работе с 

молодежью 

2. Отбор и подготовка педагогического 

персонала и вожатых. Формирование 

пед.коллектива проводится на курсах 

вожатых и семинарах-тренингах, на 

которых претенденты знакомятся с 

функциональными обязанностями 

отрядных воспитателей, вожатых, 

проходят специальные тесты, изучают 

основные методики работы с детьми в 

условиях детского оздоровительного 

лагеря, участвуют в игровых занятиях по 

принципу КТД, генерируют новые идеи 

для мероприятий. 

Курсы вожатых 

март-май  

2023 г 

 

Семинары-

тренинги 

май  

2023 г. 

Ведущий 

специалист по 

работе с 

молодежью 

3. Закупка необходимого инвентаря и 

специализированного оборудования апрель-май  

2023г 

Ведущий 

специалист по 

работе с 

молодежью 

4. Оформление профильной  смены 

(подготовка нужных наглядных 

материалов, декораций к мероприятиям 

и т.д.) 

апрель-май 

2023 г. 

Педагогический 

состав профильной 

смены 

 

2. Основной этап. 

Реализация профильной смены в течение 21 дня. Для её успешного проведения 

используются следующие формы работы: 

 Трудовая деятельность; 

 Беседа (для ознакомления); 

 Вечерки (для развития творческих способностей); 

 Квест/вертушка (для ориентирования на местности); 

 Соревнование (для подведения итога); 

 Тренинг (для отработки навыков и умений); 

 Викторина (для развития общей эрудиции); 

 Игра (воображаемая или реальная деятельность для обучения, досуга, 

общения, развития); 

 Коллективно-творческое дело (КТД - самый высокий уровень 

взаимодействия детей и педагогов в решении воспитательных и  образовательных задач); 

 Индивидуальная работа. 
 



Для реализации коллективно-творческих дел создаётся отрядное самоуправление, в 

состав которого входят:  

 командир отряда; 

 заместитель командира; 

 культорг; 

 санитары. 
 

Структура профильной смены 

Период 
Действия и 

мероприятия 

Используемые формы и 

методы 
Функции участников 

Организац

ионный 

(1-3 день 

смены) 

Знакомство друг с 

другом, постановка 

целей 

индивидуально-

личностного и 

коллективного 

развития; сплочение 

отрядов, 

формирование 

законов и условий 

совместной работы; 

подготовка к 

дальнейшей 

деятельности по 

программе 

Экскурсии, беседы, вертушки, 

КТД, тренинги, игры 

Воспитатели проводят 

инструктажи по ТБ, 

диагностику детей в 

отряде. 

Необходимо обратить 

особое внимание на 

разный уровень 

готовности детских 

отрядов к реализации 

идей  программы 

профильной смены.  

Основной 

период 

(4-18 день 

смены) 

Реализация 

основных 

мероприятий смены: 

  

 Физкультурно-

оздоровительный 

блок 

Оздоровительная деятельность 

способствует формированию 

культуры физического здоровья, 

интереса к спорту, мотивирует 

детей на заботу о своем здоровье 

и активный отдых. Физические 

нагрузки, свежий воздух, 

проведение оздоровительных и 

различных спортивно-

развлекательных мероприятий 

способствует созданию 

положительного 

физиологического и 

психологического фона. 

Ежедневная зарядка, спортивные 

соревнования по различным 

видам спорта, «Зарница», Малые 

Олимпийские игры, Игра «Захват 

флага», «Голодные игры»,  

чемпионат по футболу, 

волейболу, баскетболу, сдача 

нормативов комплекса ГТО 

Педагогический состав  

осуществляет 

выполнение 

запланированных 

мероприятий, отвечает 

за организацию работы 

в отрядах, несет 

ответственность за 

жизнь и здоровье детей. 

 

Культурно- Состоит из общелагерных и Педагогический состав  



досуговый блок  отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, 

изготовление плакатов; 

театрализованные игровые 

программы. Получение новых 

знаний при подготовке к 

мероприятиям различной 

направленности (викторинам, 

конкурсам и т. п.) приводит к 

обогащению мировоззрения 

ребенка, что, в свою очередь, 

сказывается на изменении 

личностного поведения каждого 

члена коллектива. Конкурсы 

строевой песни, просмотр 

видеофильмов патриотической 

тематики. 

осуществляет 

выполнение 

запланированных 

мероприятий, отвечает 

за организацию работы 

в отрядах, несет 

ответственность за 

жизнь и здоровье детей. 

Трудовой блок Формирование добросовестного 

отношения к выполняемой 

работе, проявлению в ней 

инициативы, творчества, 

стремления к достижению более 

высоких результатов. 

Формирование у ребят 

положительного отношения к 

труду, как высшей ценности 

жизни, высоких социальных 

мотивов трудовой деятельности. 

Вооружение ребят 

разнообразными трудовыми 

умениями и навыками, 

формирование основ культуры 

умственного и физического 

труда.  

 

Участники смены 

выполняют работу в 

соответствии с 

нормами СаНПиН. 

Заключите

льный 

период  

(19-21 день 

смены) 

Диагностика уровня 

усвоения 

полученных знаний, 

умений; уровня 

удовлетворенности 

профильной сменой  

Тестирование, проведение 

прощального огонька 

Подведение итогов 

смены на 

педагогическом 

совещании. 

 

3. Заключительный (аналитический) этап. 

На этом этапе оформляется и сдается отчетная документация, педагогическим 

составом смены вносятся предложения по корректировке программы лагеря труда и 

отдыха в последующие смены.  
 



Кадровое обеспечение 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ СОШ г. Камышина - 

людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры. 

С марта по май проводятся курсы «Школа вожатых» по подготовке студентов к 

оздоровительному сезону 2023 году. 

Примерный перечень специалистов, необходимых для реализации программы: 

№  Название должности Описание функций 

1. Начальник профильной 

смены  

Осуществляет руководство смены, координирует 

работу воспитателей, организует и контролирует все 

направления деятельности лагеря, отвечает за качество 

и эффективность. 

2. Инструктор по 

физической культуре 

Организует спортивную работу профильного лагеря и 

координирует работу отрядных физоргов 

3. Ведущий специалист по 

работе с молодежью 

Организует досуг детей, используя различные формы 

работы, следит за исполнением программы смены 

лагеря. 

4. Культорганизатор Организует досуг детей, организует творческую часть 

смены. 

5. Воспитатели и вожатые Несут ответственность за жизнь и здоровье детей, 

организуют пространство жизнедеятельности и досуг 

участников смены, осуществляют воспитательную 

работу в рамках программных мероприятий. 

6. Медицинский работник Осуществляет периодический контроль за санитарным 

состоянием лагеря, проведение спортивных 

мероприятий, мониторинга здоровья. 

Обслуживающий персонал: служба безопасности, поварская бригада, технический 

персонал - обеспечивается детским оздоровительным лагерем, на базе которого 

реализуется профильная смена. 

 

Критерии эффективности реализации программы 

Чтобы оценить эффективность данной программы с детьми лагеря проводится 

постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют 

экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с ними. Разработан 

механизм обратной связи.  

Помимо этого у детей проводятся свечки, где они делятся своими впечатлениями. 

В данной форме обратной связи используется система «Светофор», где «красный» - день 

прошел плохо. «Желтый» - есть недочеты. «Зеленый» - все понравилось 

 

Предполагаемые конечные результаты реализации программы (наличие 

показателей, по которым оцениваются результаты реализации программы) 

По итогам проведения программы специализированной областной профильной 

смены труда и отдыха «К вершинам Олимпа» предполагаются достижения следующих 

качественных и количественных результатов: 

1. Общее оздоровление и улучшение физического состояния школьников через 

организацию сбалансированного питания, соблюдения режима дня, нахождения на 

свежем воздухе, ограничению вредных бытовых факторов (фаст фуд, телевизор, 

компьютер и т.д.). Кроме того, каждый участник профильного лагеря должен сдать нормы 

ГТО (Готов к Труду и Обороне).  



2. Развитие творческих способностей у участников программы. 

3. Приобретение основ военно-прикладных навыков (для старших отрядов – 

тактическая подготовка, разведывательная подготовка, для младших отрядов – строевая 

подготовка). Показателем достижения нужного результата является проведение игры 

«Зарница». 

Итоги проведения конкурсов, викторин, квестов, эстафет также являются 

показателями результативности проведения программы специализированной областной 

профильной смены труда и отдыха «К вершинам Олимпа». 

Результаты реализации программы будут оцениваться по следующим 

показателям: 

- приобретение участниками смены необходимых знаний, навыков и качеств 

(выясняется путем сравнения результатов анкетирования участников в начале и в конце 

смены). 

- отзывы участников смены (эмоциональная и психологическая 

удовлетворенность участников смены). 

- реализация всех запланированных действий и мероприятий (отчет о проведении 

смены). 

 

Особая информация и примечания (список литературы, публикации) 

1. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ; 

2. Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование, 

программа работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольных 

и загородных лагерях). – Изд. 2-е, испр. / сост. Е.А. Гурбина. – Волгоград: Учитель, 2009. -

199; 

3. Тетерский С.В. Смене – быть!: Подготовка и проведение специализированных 

смен на базе ВДЦ «Орленок» в рамках реализации Стратегии государственной 

молодежной политики в Российской Федерации: Методическое пособие.- Н.Новгород: 

изд-во ООО  «Педагогические технологии», 2010; 

4. Н.Е Щуркова. Игровые методики педагога.- М.:Общество России, 2002 г. 
 

Перечень имеющегося у участника специализированного оборудования 

МАУ ДОЛ «Солнечный» предоставляет следующее материально-техническое 

обеспечение  программы: 

1.Помещения для организации и проведения занятий и мастер-классов: летняя 

эстрада, штаб, пресс-центр, костюмерная. 

2.Тренажерный зал, футбольное поле, волейбольную и баскетбольную спортивную 

площадки с резиновым покрытием, бассейн  рециркуляционного типа с системой 

водоочистки. Это позволит наиболее эффективно реализовать спортивную часть 

программы. 

3.Скалодром, туристское снаряжение (палатки, спальники, карематы, 

туристические веревки и пр.).  

4.Учебно-демонстрационное оборудование: двухсторонняя магнитная доска, флип-

чарт, 2 лазерных принтера, 2 ноутбука, 1 цветной струйный принтер, 1 цифровой 

фотоаппарат. Для проведения мастер-классов и теоретических занятий по профилю 

смены. 

5.Акустические средства для проведения массовых мероприятий – 3 комплекта. 

6.Наличие рядом с базой поля площадью около 1,2 га, с естественными 

природными объектами (заросли, овраги) удаленного от транспортных дорог для 

проведения спортивных мероприятий как «Зарница», «Голодные игры». 
 


